LANDESSCHULRAT

SonnensteinstraBe 20
4040 Linz

A2-225/2-15 8.7.2015

AUSSCHREIBUNG

Am BRG 4050 Traun, SchulstraBe 59, gelangt die Planstelle einer IT-
Systembetreuerin/eines IT-Systembetreuers (Teilzeit/30 Wochenstunden) in der
Entlohnungsgruppe v2/2 zur Nachbesetzung:

Dienstorte sind

BRG 4050 Traun, SchulstraBe 59
BHAK/BHAS 4050 Traun, SchulstraBe 59
HTBLA 4050 Traun, Bahnhofstrale 52

Voraussetzungen fiir die Planstelle:

1) die osterreichische Staatsblirgerschaft oder uneingeschréankten Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt

2) die volle Handlungsfahigkeit

3) die personliche und fachliche Eignung (IT-Fachexpertise im System- und
Netzwerkbereich) fiir die Erflullung der Aufgaben (s. unten), die mit der
Verwendung verbunden sind

4) Reife- oder Diplompriifung

5) CISCO-Zertifzierung oder gleichwertige Ausbildungsnachweis oder qualifizierte IT-
Fachkenntnisse im System- und Netzwerkbereich sind erwiinscht

6) Hohe Eigenverantwortung und selbstandiges Arbeiten

7) Organisationsfahigkeit: Verwaltung von Raumplanen und Terminkalendern

8) Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Grundwehrdienst oder Zivildienst

Die Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsbogen (downloadbar unter www.lsr-ooe.gv.at)
samt Lebenslauf) sind unter Angabe der Geschéftszahl bis zum 31.8.2015 an den
Landesschulrat fiir Oberdsterreich, SonnensteinstraBe 20, 4040 Linz, zu richten.

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich, Telefax, E-Mail
oder persénliche Abgabe) beim Landesschulrat fiir Oberésterreich einlangt.

e-mail-Adresse: |sr@Isr-ooe.gv.at
Fax: 0732/7071/3380

Verspatet eingebrachte Bewerbungen kénnen nicht berlicksichtigt werden.

Aufgabenbereich:

Systembetreuung

Betreuung der Clientbetriebssysteme

Netzwerkbetreuung, Wartung und Security MaBnahmen
Beschaffungswesen und Inventarisierung

Betreuung des Verwaltungsnetzes, der Lernplattformen und
Notebookklassen

DVR.0064351 Parteienverkehr Montag bis Freitag 08.00 - 12.30 Uhr



GemaB § 71 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz wird das Monatsentgelt des
vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungsschema v2 durch die
Entlohnungsgruppe und in ihr durch die Entlohnungsstufe bestimmt und betragt
mindestens 1.415,55.

GemaB § 66 Abs. 2 Z 1 Vertragsbedienstetengesetz erfolgt die Einstufung bis zum
Abschluss der vierjghrigen Ausbildungsphase in die niedrigste Bewertungsgruppe der
Entlohnungsgruppe. Wéhrend der Ausbildungsphase gebiihrt das Monatsentgelt des
vollbeschéftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe v2, abweichend vom §
71 Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz, nach § 72 Vertragsbedienstetengesetz und
betragt mindestens € 1.350,75.

Allfallige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Das Auswahlverfahren wird nach dem Unterabschnitt C des Ausschreibungsgesetztes in
der Fassung des BGBI. Nr. 366/1991 erfolgen.

Der erste Monat des Dienstverhaltnisses gilt als Probezeit.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem vom
BRG 4050 Traun, SchulstraBe 59, zu leitenden Aufnahmegespréch eingeladen.

Fir den Amtsfihrenden Prasidenten
Mag. Michael Ried|
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Hinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Auch ein Ausdruck dieses Dokuments hat gemaf § 20 E-Government-Gesetz die
Beweiskraft einer 6ffentlichen Urkunde.
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